
OPLEIDINGSREGLEMENT VAN DE VERENIGING VOOR KLINISCHE PSYCHOTHERAPIE
 
 
Lidmaatschap van de vereniging
 
1.       De Vereniging voor Klinische Psychotherapie (VKP) kent, op twee verschillende opleidingsniveaus, de 
volgende soorten leden: 
·         belangstellende leden
·         aspirant leden
·         gewone leden 
·         leden specialist: met de merknaam VKP
De opleidingsniveaus zijn: 
      a.    post-HBO-niveau
      b.    post-academisch niveau
 
Behalve het belangstellend lidmaatschap zijn de andere vormen van lidmaatschap van de vereniging 
gekoppeld aan (delen) van een opleidingstraject, dat uiteindelijk kan leiden tot het specialistisch 
lidmaatschap. (zie art. 6)
 
Twee opleidingsroutes
 
 2.    Er zijn twee routes in de opleiding:    
· tot Klinisch-psychotherapeutisch medewerker-VKP: 
· tot Klinisch psychotherapeut-VKP: 
           
 
Organisatie van de opleiding
 
3.    De opleiding tot klinisch psychotherapeutisch medewerker-VKP en klinisch psychotherapeut-VKP 
verloopt volgens het Opleidingsreglement van de Vereniging. De Opleidingscommissie (OC) bewaakt de 
samenstelling en kwaliteit van de opleidingsonderdelen. De opleiding kan plaatsvinden, als men - in overleg 
met de OC - een opleidingsplan heeft opgesteld.  
 
 
Toelating tot de opleiding
 
 4.   Voor toelating tot de opleiding moet de cursist voldoen aan de volgende voorwaarden:
a. werkzaam zijn als lid van een multidisciplinair team, in een instelling voor GGZ, waar de mogelijkheid 
geboden wordt om het geleerde in praktijk te brengen en waar casuïstiek uit de werksituatie ingebracht kan 
worden in de cursus, een en ander ter beoordeling van de Opleidingscommissie. 
b.  tot Klinisch-psychotherapeutisch medewerker: 
         minimaal als vooropleiding: HBO (verpl.BIG, vaktherapeut, SPH etc), of psycholoog.
   Bv. creatief therapeut-VKP, psychomotore therapeut-VKP, sociotherapeut-VKP.
   c.   tot Klinisch psychotherapeut VKP: 
 minimaal als.vooropleiding: klinisch psycholoog, psychotherapeut, psychiater (bij start mogelijk nog i.o, of 
GZ- psycholoog +relevante groepservaring/-opleiding).              
 
 
Inhoud van de opleiding
 
5. De opleiding in de klinische psychotherapie bestaat uit 3 hoofdonderdelen:
 
5.1  theoretisch technisch cursuspakket
cursussen die relevant zijn voor het klinisch psychotherapeutisch werk en als zodanig erkend of aanbevolen 
zijn door de vereniging; zie hiervoor o.a. op de website: “Opleiding”. (zie ook art. 8.1.4).
 
5.2  praktische  leertherapie ervaring
deelname aan een door de Vereniging erkende of aanbevolen simulatietraining; zie hiervoor o.a.
op de website: “Opleiding”.
 
5.3  supervisie
supervisie vindt plaats gedurende de opleiding en dient in overeenstemming te zijn met het opleidingsplan 
zoals beschreven in artikel 7.3 en artikel 9.2.2.



Supervisie wordt gegeven door een erkend supervisor (artikel 8.2.) die niet in een directe werkrelatie 
(hiërarchisch of enigerlei samenwerkingsrelatie) tot de supervisand staat.
Vastgesteld wordt in de vorm van een supervisiecontract wat de supervisand nodig heeft; welke 
aandachtspunten en doelstellingen daarbij horen en welk aanbod daarbij past. Dit contract bevat de 
volgende onderdelen:
Ø      duur, frequentie en aantal van de zittingen;
Ø      indien wenselijk perioden van supervisie met een interval;
Ø      afspraken over de wijze van evaluatie en beoordeling; inclusief het oordeel van de supervisand;
Ø      een negatief oordeel dient reeds vroeg aan de orde te zijn gesteld en besproken;
Ø      financiering.
Vereist is een minimum van 12 zittingen.
  
Voornaamste aandachtsgebied binnen de supervisie is de positie van de supervisand in het krachtenspel 
van de klinisch psychotherapeutische setting. Dat wil zeggen: de positie van de supervisand in relatie tot 
medewerkers (team), patiënten en patiëntengroep, management. Verder wordt aandacht besteed aan de 
logische koppeling tussen de betreffende doelgroep, behandelvisie en uitvoering/vormgeving daarvan.
Er wordt een kort verslag of samenvatting gemaakt ten behoeve van de aanvraag tot erkenning/certificatie 
door de supervisor en dient meeondertekend te worden door de supervisand (zie ook art. 8.3).
Een lijst met supervisoren is op te vragen bij het secretariaat van de VKP.
 
 
Soorten lidmaatschap en vereiste opleiding
 
6. Voor de verschillende soorten lidmaatschap dienen de volgende opleidingsonderdelen (of
    gelijkwaardige alternatieven) gevolgd te zijn:
 
· Belangstellend lidmaatschap: geen deel van de opleiding gevolgd 
· Aspirant lidmaatschap: Training Klinische Psychotherapie of 20 uur module VKP/NVGP gevolgd 
· Gewoon lidmaatschap: - (kl.ps.) een VKP-Basiscursus en TKP gevolgd 
                                            - (kl.ps medew.) een (verkorte) Basiscursus, of cursus Werken met
                                              Groepen (NVGP) en TKP gevolgd
· Lid klinisch psychotherapeut-VKP: verdiepingscursus (of evenwaardig pakket modules)en supervisie 
gevolgd 
      Lid klinisch psychotherapeutisch medewerker-VKP:  idem, aangepast aan het
      Opleidingsniveau

Van de opleideling:
 
7.   Aanmelding
                         
1. Indien iemand in aanmerking wenst te komen voor de opleiding doet hij/zij daarvan mededeling aan 
de Opleidingscommissie. 
2. Hij/zij overlegt daarbij een omschrijving van zijn/haar werkzaamheden in de werksituatie (zie artikel 
4.a.). 
3. In overleg met de Opleidingscommissie wordt een opleidingsplan opgesteld. 
 
 
Van de opleiders
 
8. Opleiders zijn werkzaam in een setting waarin de klinische psychotherapie zoals omschreven in het 
Huishoudelijk Reglement wordt toegepast, of zij geven van hun betrokkenheid blijk door verdiensten op 
wetenschappelijk gebied. 
 
8.1. De cursusgever
 
1. De cursusgever legt het draaiboek van zijn cursus of deelcursus voor aan de Opleidingscommissie, 
die het draaiboek toetst op inhoudelijke (en didactische) kwaliteit. Richtlijn vormt hierbij het Theoretisch 
Referentiekader van de VKP (zie de website). 
2. Wijzigingen in cursus of deelcursus worden aan de Opleidingscommissie voorgelegd. 
3. Voor een specifiek onderdeel van de cursus kan iemand als gastdocent gevraagd worden, die geen 
lid is van de Vereniging (voor te leggen ter toetsing aan de OC). 
4. Voor de VKP relevante cursussen (bv. aangeboden bij specialistische psychotherapie-verenigingen) 



kunnen door de Opleidingscommissie aanbevolen of via accreditatie erkend worden. 
5. Aan het eind van een cursus of deelcursus legt de cursusgever een verklaring over aan de 
Opleidingscommissie waarin deze meedeelt of de opleideling op bevredigende wijze heeft deelgenomen aan 
de cursus. 
 
8.2. De supervisor
            
1.       Men kan voor erkenning als supervisor door de Opleidingscommissie aan het Bestuur worden 
voorgedragen wanneer men aan de volgende criteria voldoet: 
-          minimaal 4 jaar klinisch psychotherapeut VKP en beschikkend over relevante werkervaring;
-          voldoende actuele kennis van het klinisch-psychotherapeutisch veld;
-           voldoende visie op, theoretische kennis van en praktische ervaring met het geven van supervisie.      
2.       De Opleidingscommissie (minstens 2 leden of daartoe aangewezen leden) toetst de kandidaat-
supervisor op basis van een persoonlijk gesprek. Voor het screeningsgesprek wordt een bedrag in rekening 
gebracht.
Erkenning als supervisor geldt in principe voor een periode van 5 jaar. Om de 5 jaar vindt hertoetsing plaats 
op basis van door de supervisor verstrekte schriftelijke informatie. 
3.       Aan het eind van een supervisie legt de supervisor een verklaring af of de supervisie wel of niet 
bevredigend verlopen is. (zie ook art. 5.3)
 
8.3. De trainers
 
1. Minstens een van de voor een training in de klinische psychotherapie verantwoordelijke trainers 
dient minimaal drie jaar klinisch psychotherapeut VKP te zijn van de Vereniging. 
2. De Opleidingscommissie houdt via de hierboven genoemde trainers regelmatig contact ,d.w.z. 
tenminste eenmaal per jaar, over de intentie, opzet en organisatie van de plaatsvindende trainingen. 
3. Een door de trainers afgegeven verklaring dat de opleideling deelgenomen heeft aan een training 
kan, zolang de training erkend blijft door de Vereniging, overlegd worden bij aanvraag van een bepaald soort 
VKP-lidmaatschap (zie art.6). 
 
 
Van de Opleidingscommissie
 
9.    De Opleidingscommissie is een Bestuurscommissie. Zij legt jaarlijks, of tussentijds zo vaak als
       nodig of gewenst is, verantwoording af over lopende opleidingen aan het Bestuur
 
9.1. Benoeming en samenstelling
 
1. De commissie wordt benoemd door het Bestuur. 
2. De commissie bestaat uit minimaal 4 leden waarvan tenminste 2 klinisch psychotherapeut VKP of 
klinisch psychotherapeutisch medewerker-VKP zijn. 
3. De leden worden benoemd voor de periode van 4 jaar. Herbenoeming is mogelijk. 
4. De commissie stelt een zodanig rooster van aftreden op dat er nooit meer dan twee leden tegelijk 
kunnen aftreden 
 
9.2. Taken
 
1. De Opleidingscommissie bewaakt de samenstelling en kwaliteit van de opleidingsonderdelen. 
2. De Opleidingscommissie stelt in overleg met de opleideling een opleidingsplan vast 
3. Na voltooiing van (een bepaald deel van) de opleiding stelt de Opleidingscommissie vast of de 
opleideling voldaan heeft aan de voorwaarden die gesteld worden aan het verkrijgen van het gewenste soort 
lidmaatschap (zie art.6). 
Zij doet dit op basis van de gegevens die zij heeft ontvangen van de opleideling en de opleiders.
4. Zij bewaakt het toelatingsbeleid van alle typen leden en adviseert hierin het Bestuur omtrent de 
toelating tot de Vereniging. 
 
9.3.  Aanvraagformulieren
 
De Opleidingscommissie verstrekt, via het secretariaat van de VKP, de nodige formulieren teneinde de 
uitvoering van de opleidingsprocedure doelmatig te laten verlopen.      
 
 
10. Beroep



 
Bij verschil van mening tussen de Opleidingscommissie en de opleideling kan deze zich wenden tot het 
Bestuur.
Mocht de opleideling het oneens zijn met de arbitrage van het Bestuur dan kan hij/zij zich wenden tot de 
commissie van beroep.       
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